PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Magelang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL ARIFIN, S.IP
Jabatan : Bupati Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA

)é/—-

ZAENAL ARIFIN, S.IP

',{;*: bina Utama Muda
=NIP=196407102 198405 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MAGELANG
NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Peningkatan partisipasi pemangku Persentase keterlibatan
. pemangku o
1 |kepentingan ~dalam perencanaan kepentingan dalam proses perencanaan 100%
pembangunan daerah
Peningkatan keterbukaan proses Persentase dok
. umen perencanaan o
2 |dan hasil perencanaan pembangunan yang dipublikasikan 100%
pembangunan daerah.
Tersedianya Informasi Mengenai Rencana
Tata Ruang (RTR) Wilayah Kabupaten/Kota 38%
Beserta Rencana Rincinya Melalui Peta 0
Analog dan Peta digital
3 |Peningkatan kualitas dokumen
perencanaan Persentase dokumen perencanaan sesuai 100%
peraturan perundang-undangan 0
Tersedianya Dokumen Perencanaan :
RPJMD yang telah ditetapkan dengan Ada
PERDA/PERKADA
Tersedianya Dokumen Perencanaan : RKPD Ada
yang telah ditetapkan dengan PERKADA
Program Anggaran Keterangan
1  Program Pengembangan Data/ 784.650.000 APBD
Informasi
2 Program Pengembangan 60.000.000 APBD
Perumahan
3  Program Perencanaan Tata Ruang 75.000.000 APBD
4  Program Kerjasama Pembangunan 157.000.000 APBD
5 Program Lingkungan Sehat 165.000.000 APBD
Perumahan
6 Program peningkatan dan 256.078.000 APBD
Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah
7  Program Pengendalian Pemanfaatan 150.000.000 APBD
Ruang
8 Program Peningkatan Sistem 100.000.000 APBD

Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH




Program Perencanaan

Pembangunan Daerah

10 Program Perencanaan
Pembangunan Ekonomi

11 Program Perencanaan Sosial dan

Budaya
12  Program Perencanaan Prasarana

Wilayah dan Sumber Daya Alam
Jumlah

PIHAK KEDU
("_"‘"-

—

ZAENAL ARIFIN, S.IP

1.494.377.000

280.000.000

367.976.000

301.396.000

4.191.477.000

APBD

APBD
APBD

APBD




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . GUNAWAN YUDI NUGROHO, S. S.TP, M. M.
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

Drs. SUGIYONO, M.Si GUNAWAN YUDI|N., S .STP, M. M.
Pembina Utama Muda Penlbina
NIP 102 198405 1 004 NIP 19800713'199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON lii
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET PROGRAM
2 3 4
1 Cakupan Pelayanan Administrasi 100 %
Perkantoran
= 2 Cakupan Peningkatan Sarana dan] 100 %
Prasarana Aparatur
3 Cakupan dokumen pelaporan 100 %
keuangan dan kinerja
1 |Peningkatan kualitas dokumen 1 Dokumen perencanaan Tepat Waktu
perencanaan pembangunan yang ditetapkan
tepat waktu
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi 422.986.000
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan 362.106.000
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan 17.132.000
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
3 Program Perencanaan 14.000.000
Pembangunan Daerah
816.224.000

Kota Mungkid, 14 November 2017
PIHAK PERTAMA

GUNAWAN YUDI N., S .STP, M. M.

Peinbina
NIP 19800713 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . CAHYA EDI PRAMANA, S. Hut.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAXK PERTAMA

Drs. SUGIYONO, M.Si CAHYA EDI PRAMANA, S. Hut
PembinaUtama Muda enata Tingkat |
NIP 19640102 198405 1 004 NIP 19680625 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM
1 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses dan hasil [Cakupan pengembangan data / 100%
perencanaan pembangunan daerah. informasi
| Program Anggaran
1 Program Pengembangan Data/Informasi 605.500.000
Jumlah 605.500.000

id, 2 Januari 2018
PHAK PERTAMA

CAHYA/£EDI PRAMANA, S. Hut
Penata Tingkat |
18680625 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . YUDHIANTI PRIHATINI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

Drs: [YONO, M.Si YUDHIANT! PRIHATINI, SE

Pembina Utama Muda Pembina
NIP 19640102 198405 1 004 NIP 19670621 199303 2 009




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM | TARGET PROGRAM
1 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses Cakupan pengembangan 100 %
dan hasil perencanaan data/informasi
pembangunan daerah
Opini BPK WTP
2 |Peningkatan kualitas dokumen Tersedianya dokumen Ada
perencanaan perencanaan RKPD yang
ditetapkan dengan Perkada
Evaluasi dokumen perencanaan Ada
Dokumen perencanaan tepat waktu
pembangunan yang ditetapkan
tepat waktu
Program Anggaran
1 Program Peningkatan dan 256.078.000
Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah
2 Program Perencanaan 1.480.377.000
Pembangunan Daerah
3 Program Pengembangan 179.150.000

Data/Informasi

Jumlah

NIP. 19640102 198405 1 004

1.915.605.000
Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PI%RTgMA
YUDHIANTI PR IEilINI. S.E.

Pembina _
NIP 19670621 199303 2 009




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeritahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIDIK KRISTIA SOFIAN, S. Kom., M. Sc.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Pengembangan Wilayah dan
Infrastruktur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
/
| !
Drs: IYONO, M.Si DIDIK K A SOFIAN, S. Kom., M. Sc.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP 19640102 198405 1 004 NIP 19761126 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON lII
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET PROGRAM
1 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses 1 Cakupan fasilitasi pengembangan 100 %
dan hasil perencanaan perumahan

pembangunan daerah

g 2 Cakupan fasilitasi penyediaan 100 %
rumahtangga dengan akses air
minum dan sanitasi

. 3 Revisi Perda RTRW 1 dokumen
il 4 Laporan tahunan ' a 1 dokumen
penyelenggaraan tata ruang
TR N 5 Cakupan perencanaan 100 %
pembangunan daerah bidang
prasarana wilayah dan
sumberdaya alam
Program Anggaran
1 Program Pengembangan 60.000.000
Perumahan
2 Program Lingkungan Sehat 165.000.000
Perumahan
3 Program Perencanaan Tata Ruang 75.000.000
4 Program Pengendalian Pemanfaatan 150.000.000
Ruang
5 Program Perencanaan Prasarana 301.396.000
Wilayah dan Sumberdaya Alam
Jumlah 751.396.000

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

NIP. 19640102 198405 1 004 NIP. 19761126 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON lI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama :  AMIRUDIN ZUHRI, S. Sos., M. Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

Drs. SUGIYONO, M.Si AMIRUBIN ZUHRI, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 19640102 198405 1 004 NIP 19730413 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET PROGRAM
1 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses Cakupan koordinasi bidang unggulan / |100 %

dan hasil perencanaan
pembangunan daerah

prioritas bidang ekonomi

Program
1 Program Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Perencanaan
Pembangunan Daerah
2 Program Perencanaan
Pembangunan Ekonomi

Jumlah

NIP. 19640102 198405 1 004

Anggaran
95.000.000

185.000.000

280.000.000

AMIRUDIN ZUHRI, S.Sos, M. Si.

id, 2 Januri 2018
PERTAMA

Pembina
NIP. 19730413 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA ESELON 11l
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . Drs. ENDRO DWIJAYANTA
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Sosial dan Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUGIYONO, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

A

Drsy SUGIYONO, M.Si Drs. ENDRO DWIJAYANTA

Pembima Utama Muda Pembina
NIP 19640102 198405 1 004 NIP. 19630510 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET PROGRAM
1 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen
dan hasil perencanaan pembangunan daerah bidang
pembangunan daerah sosial budaya
RAD PPK hijau 8 laporan
2 |Peningkatan partisipasi pemangku Jumiah kerjasama di bidang 1 kerjasama
kepentingan dalam perencanaan pembangunan
pembangunan daerah
Program Anggaran
1 Program Kerjasama Pembangunan 157.000.000
2 Program Perencanaan 367.976.000
Pembangunan Sosial dan Budaya
3 Program Peningkatan Sistem 100.000.000
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Jumiah 624.976.000

Pembina Utama Muda
NIP. 102 198405 1 004

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KESATU

i

Drs. ENDRO DWIJAYANTA

Pembina

NIP. 19630510 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . MIRA FATIMAH, S.Sos., M. P. A,
Jabatan : Kepala Subbagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GUNAWAN YUDI NUGROHO, S. S.TP, M. M.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
5h 7
GUNAWAN YUDI N., S .STP, M. M. MIRA FATIMAH, S.Sos., MPA
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19800743 199912 1 001 NIP 198111218 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

SASARAN STRATEGIS SKPD

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET KEGIATAN

1 2

3

4

1 |Peningkatan kualitas dokumen
perencanaan

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indikator Kegiatan':

1 Jumlah dokumen renja yang
disusun

~ 2 dokumen (Renja 2018
dan Perubahan Renja
2017

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

1 Jumlah laporan kinerja yang
disusun

4 laporan (LKjIP, LPPD,
LKPj, Lap.
Pengendalian Kegiatan

Nama Program dan Kegiatan
A Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
1 Penyusunan Renja SKPD
B Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah

PIHAK KEDUA

S

NIP 19800713 199912 1 001

Anggaran
14.000.000

14.000.000
17.132.000

17.132.000

31.132.000

Kota Mungkid, 2

Januari 2018

PIHAK PERTAMA

~

!

MIRA FATIMAH,

S.Sos., MPA

Penata Ti

ngkat |

NIP 198111218 200501 2 016




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : PATWIWAHYUNINGSIH, S.Sos.
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GUNAWAN YUDI NUGROHO, S. S.TP, M. M.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(
Sc— . :
GUNAWAN YUDIIN., S .STP, M. M. PATWI WAHYUNINGSIH, S.Sos.
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19800713 199912 1 001 NIP 19600528 198503 2 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS SKPD KEGIATAN TARGET KEGIATAN
1 2 3 4
1 ' i Program Pelayanan Administrasi T
Perkantoran

Indikator Kegiatan : B

1 Jumlah kegiatan yang dikelola | 37 kegiatan belanja

Z| langsung
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Pelayanan Administrasi 53.130.000
Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Administrasi 53.130.000
Keuangan
Jumlah 53.130.000
Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
- 1 ™
GUNAWAN YUDI N., S .STP, M. M. PATWI WA_HYUNOﬂG/_ST:. S.Sos.
Pel'nbina Penata Tingkat |
NIP 198007143 199912 1 001 NIP 19600528 198503 2 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama :  PURWANTI, S.Sos., M.Eng.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GUNAWAN YUDI NUGROHO, S. S.TP, M. M.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sf— -
o PR
GUNAWAN YUDIN., S .STP, M. M. PURWANTI, S.Sos., M.Eng.
Pembpina Penata

NIP 19800713 /199912 1 001 NIP 19780918 199903 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2017

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN
1 2 3 4
1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

== Indikator Kegiatan : '

b= 1 Jumlah surat yg dikelola; penataan |5500 surat; 1 paket

- arsip
Banns i 2 Jumlah rekening telpon; jumlah 1 rekening telepon; 2 surat kabar;
surat kabar 1 rekening listrik

Jumlah perjalanan ke luar daerah (142 kali perjalanan dinas

— 4  Jumlah rapat koordinasi dalam 22 kali rapat; 193 kali perjalanan
daerah & jumlah perjalanan dinas |dinas
dalam daerah
2 | ) Program Peningkatan Sarana dan o
Prasarana Aparatur
1 Indikator Kegiatan : -
1 Jumlah gedung yang dipelihara 1 gedung
i 2 Jumlah kendaraan dinas yang 7 kedaraanroda4
dipelihara
R e 20 kendaraan roda 2
e 1 3 Jumlah perlengkapan kantor yang 22 unit
dipelihara
== T 4 Jumiah peralatan gedung kantor 79 unit -
yang dipelihara
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Pelayanan Administrasi 369.856.000
Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 38.456.000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 50.400.000
Sumberdaya Air dan Listrik
3 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 245.000.000
ke luar daerah
4 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 36.000.000
dalam daerah
B Program Peningkatan Sarana dan 362.106.000
Prasarana Aparatur
1 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung 60.000.000
Kantor
2 Pemeliharaan Rutin / Berkala 275.606.000
Kendaraan Dinas / Operasional
3 Pemeliharaan Rutin / Berkala 5.500.000
Perlengkapan Gedung Kantor
4  Pemeliharaan Rutin / Berkala 21.000.000
Peralatan Gedung Kantor
Jumlah 731.962.000
Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2 [
A
GUNAWAN YUDI N., S .STP, M. M. PURWANTI, S.So0s., M.Eng.
Pemnbina Penata
NIP 19800716 199912 1 001 NIP 19780918 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AGUS WIDODO, S ST

Jabatan : Kepala Subbidang Penelitian dan Pengembangan Pemerintahan
Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAHYA EDI PRAMANA, S. Hut.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PHIAK KEDUA PIH ERTAMA

CAHYA/ALDI PRAMANA, S. Hut AGUS WIDODO , S ST
Penata Tingkat | Penata
NIP 19680625 199803 1 008 NIP 19730925 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET KEGIATAN

| 2

3

4

1 |Peningkatan keterbukaan proses dan
hasil perencanaan pembangunan

Program Pengembangan
Data/informasi

Indikator Kegiatan :

1

Jumlah dokumen perencanaan 1

yang dihasilkan

paket rekomendasi

Nama Program dan Kegiatan
A Program Pengembangan
Data/Informasi
1 Fasilitasi Jaringan Penelitian Kebijakan
Pendidikan

Jumiah

NIP 18680625 199803 1 008

Anggaran
100.000.000

100.000.000

100.000.000

Penata
NIP. 19730925 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . RIVIA ATMARULINA, S.Pi, MPA

Jabatan : Kepala Subbidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi dan
Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAHYA EDI PRAMANA, S. Hut.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAHNA EDI PRAMANA, S. Hut RIVIA ATMARULINA, S.Pi, MPA
" Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP 19680625 199803 1 008 NIP 19690501 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO

SASARAN STRATEGIS SKPD

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN| TARGET KEGIATAN

2

3 4

1 |Peningkatan keterbukaan proses dan

hasil perencanaan pembangunan

1

Program Pengembangan
Data/informasi
Indikator Kegiatan :

Jumlah laporan fasilitasi DRD 1 laporan

Nama Program dan Kegiatan

A Program Pengembangan
Data/Informasi

1 Fasilitasi Dewan Riset (DRD)

Jumlah

NIP'19680625 199803 1 008

Anggaran
305.500.000

305.500.000

305.500.000

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

RIVIA ATMARULINA, S.Pi, MPA
Penata Tingkat |
NIP 19690501 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . PUJI LESTARI, S.ST., M.T.

Jabatan : Kepala Subbidang Pengembangan dan Penerapan Ilimu
Pengetahuan dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAHYA EDI PRAMANA, S. Hut.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PJHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAHYA/EDI PRAMANA, S. Hut PUJI LESTARI, S.ST, M.T.
/ Penata Tingkat | Penata
NIP 19680625 199803 1 008 NIP 19780502 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN| TARGET KEGIATAN
1 2 3 4
| 1 |Peningkatan keterbukaan proses dan Proér—a}ﬁ—FTengembangan R
hasil perencanaan pembangunan Data/Informasi )
Indikator Kegiatan : '
1 Jumlah dokumen SIDa 1 dokumen
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Pengembangan 200.000.000
Data/Informasi
1 Penguatan Sistem Inovasi Daerah 200.000.000
(SIDa)
Jumlah 200.000.000

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAHYA EDI PRAMANA, S. Hut PUJI LESTARI, S.S.T., M.T.
Penata Tingkat | Penata
19680625 199803 1 008 NIP 19780502 199703 2 004

NI



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama :  ENDANG RAHAYU Q., S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Perencanaan dan Analisis Pendanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUDHIANTI PRIHATINI, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2%
i
YUDHIANTI PRIHATINI, S.E. ENDANG RAHAYU Q., S.E.,. M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19670621 199303 2 009 NIP 19710115 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN
L] 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses Program Peningkatan dan
dan hasil perencanaan Pengembangan Pengelolaan
pembangunan daerah Keuangan Daerah
Indikator Kegiatan :
1 Jumlah paket buku 4 jenis paket buku (KUA
PPAS TA 2019 dan
KUPA PPAS TA 2018)
2 |Peningkatan kualitas dokumen Program Perencanaan
perencanaan Pembangunan Daerah
Indikator Kegiatan :
1 Jumlah dokumen dokumen (RKPD 2019
dan Perubahan RKPD
2018)
2 Jumlah dokumen dokumen rancangan
awalRPJMD Tahun
2019-2024
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Peningkatan dan 256.078.000
Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah
1 Penyusunan KUA dan PPAS 256.078.000
B Program Perencanaan 1.394.300.000
Pembangunan Daerah
1 Perencanaan Umum Pembangunan 766.800.000
Daerah
2 Penyusunan RPJMD 627.500.000
Jumiah 1.650.378.000

PIHAK'KEDUA

2

A

YUDHIANTI PRIHATINI, S.E.
Pembina
NIP 18670621 199303 2 009

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

ENDANG RAHAYU Q., S.E., M.M.
Penata Tingkat |

NIP 19710115 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SRI PUJIYATI WIJININGSIH, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Subbidang Pengendalian dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUDHIANTI PRIHATINI, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I /ﬁ‘w
i
YUDHIANTI PRIHATINI, S.E. SRI PUJIYATI WIJININGSIH, S.Sos., M.M.
Pembina Pembina

NIP 19670621 199303 2 009 NIP 19720104 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET KEGIATAN

NO SASARAN STRATEGIS SKPD
2

3 4

1 |Peningkatan kualitas dokumen
perencanaan

Prograin Perencanaan
Pembangunan Daerah

' Indikator Kegiatan :

1 Jumlah dokumen 1

Nama Program dan Kegiatan
A Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
1  Evaluasi RKPD

Jumlah

PIH/?(’ EIZUA
¥

YUDHIANTI PRIHATINI, S.E.
Pembina
NIP 19670621 199303 2 009

Anggaran
86.077.000

86.077.000
86.077.000

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

Qﬁﬁﬂ
SRI PUJIYATI WIJININGSIH, S.Sos., M.M.

Pembina
NIP 19720104 199603 2 002

dokumen evaluasi
RKPD 2018




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . LONO HARTANTO, ST, M.Eng

Jabatan : Kepala Subbidang Data dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHIANTI PRIHATINI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
0 \;\ W
YUDHIANTI PRIHATINI, S.E. LONO HARTANTO, ST, M.Eng
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19670621 199303 2 009 NIP 19750427 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN
7 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses Program Pengembangan

dan hasil perencanaan Data/Informasi
pembangunan daerah
Indikator Kegiatan :
1 Jenis buku yang disusun 2 jenis buku
2 Jumiah album peta yang disusun 1 album peta
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Pengembangan 179.150.000
Data/Informasi
1 Pengembangan Sistem Informasi 179.150.000
Pembangunan Daerah
Jumliah 179.150.000
Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIH?K %\ELZUA PIHAK PERTAMA
YUDHIANTI PR HAS}INI S.E. LONO HARTANTO, ST, M.Eng
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19670621 199303 2 009 NIP 19750427 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeritahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADANG ATFAN LUDHANTONO, ST, MT

Jabatan : Kepala Subbidang Tata Ruang dan Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIDIK KRISTIA SOFIAN, S. Kom., M. Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Pengembangan Wilayah dan
Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

|

DIDIK KRIST} FIAN, S. Kom., M. Sc. ADANG ATFAN L., ST, MT
Penata Tingkat | Penata
¢ NIP 19761126 200501 1 004 NIP 19830210 200604 1005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN

) 2 3 4

1 |Peningkatan keterbukaan proses  [Program Perencanaan Tata Ruang
dan hasil perencanaan
pembangunan daerah

Indikator Kegiatan :

1 Jumlah dokumen tata ruang yang |1 dokumen
disusun

Program Pengendalian Pemanfaatan
Ruang

Indikator Kegiatan :

1 Jumlah laporan yang disusun 1 dokumen

Program Perencanaan Prasarana
Wilayah dan Sumberdaya Alam

Indikator Kegiatan :

1 Jumlah laporan koordinasi 1 dokumen
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Perencanaan Tata Ruang 75.000.000
1 Fasilitasi Penyusunan RDTR 75.000.000
B Program Pengendalian 150.000.000
Pemanfaatan Ruang
1 Fasilitasi Badan Koordinasi Penataan 150.000.000
Ruang Daerah (BKPRD)
C Program Perencanaan Prasarana 301.396.000
Wilayah dan Sumberdaya Alam
1 Koordinasi Perencanaan 301.396.000
Pembangunan Bidang Tata Ruang
Pengembangan Wilayah dan
Infrastruktur
Jumiah 526.396.000
PIHAK KEDUA

ADANG ATFAN LUDHANTONO, S.T., M.T.

Penata
NIP 19830210 200604 1005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeritahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ARIF YULIANTO, S.T.

Jabatan : Kepala Subbidang Infrastruktur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK KRISTIA SOFIAN, S. Kom., M. Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Pengembangan Wilayah dan
Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PERTAMA
\f________._—-’
\}
DIDI [IA\SOFIAN, S. Kom.. M. Sc. YULIANTO, S.T.
Perata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP 19761126 200501 1 004 NIP 19810702 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN

4
-0

2 3 4

1 |Peningkatan partisipasi pemangku |Program Kerjasama Pembangunan
kepentingan dalam perencanaan
pembangunan daerah

Indikator Kegiatan :

1 Jumiah kerjasama 1 kerjasama

2 |Peningkatan keterbukaan proses  (Program Lingkungan Sehat
dan hasil perencanaan Perumahan

Indikator Kegiatan :

1 Jumlah fasilitasi & koordinasi 1 kegiatan
kegiatan peningkatan kinerja AMPL
dari APBN dan APBD Provinsi

Program Pengembangan Perumahan

Indikator Kegiatan :
1 Jumlah fasilitasi & koordinasi 1 kegiatan
kegiatan pengembangan

perumahan dari APBN dan APBD

Provinsi
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Pengembangan 60.000.000
Perumahan
1 Koordinasi Penyelenggaraan 60.000.000
Pengembangan Perumahan
C Program Lingkungan Sehat 165.000.000
Perumahan
1 Fasilitasi dan Koordinasi Peningkatan 165.000.000
Kinerja Air Minum dan Penyehatan
Lingkungan (AMPL)
Jumlah 225.000.000
PIHAK KEDUA

W@ a Tingkat |

NIP. 19767126 200501 1 004 NIP 19810702 200501 1009




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . ASEP RAHMAT, SP, M. Si

Jabatan : Kepala Subbidang Pengembangan Dunia Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIRUDIN ZUHRI, S. Sos., M. Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
"
AMIRUDIN ZUHRI, S.Sos., M.Si. ASEP RAHMAT, SP, M. Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19730413 199803 1 009 NIP 19711206 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

ekonomi

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KEGIATAN
1 2 3
1 |Peningkatan keterbukaan proses  |Program Perencanaan
dan hasil perencanaan Pembangunan Ekonomi
pembangunan daerah
= Indikator Kegiatan : -
1 R 1 Jumlah fasilitasi klaster bidang 6 klaster

A

1

Nama Program dan Kegiatan
Program Perencanaan
Pembangunan Ekonomi
Fasilitasi FEDEP

Jumlah

PIHAK KEDUA

AMIRUDIN ZUHRI, S.Sos, M. Si.
Pembina
NIP. 19730413 199803 1 009

Anggaran
185.000.000

185.000.000
185.000.000

—

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

ASEP RAHMAT, SP, M. Si

Penata Tingkat |
NIP 19711206 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . ARI TRI ARTI, SP, M. Ec. Dev.

Jabatan : Kepala Subbidang Pertanian dan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIRUDIN ZUHRI, S. Sos., M. Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

AMIRUBIN ZUHRI, S.Sos., M.Si. ARI TRI ARTI, SP, M. Ec. Dev.
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19730413 199803 1 009 NIP 19790521 200501 2 013




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN
1 2 3 4
1 |Peningkatan kualitas sumber daya [Program Peningkatan Kapasitas

Kelembagaan Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indikator Kegiatan :

1 Jumlah fasilitasi perencanaan 9 bidang unggulan
pembangunan bidang ekonomi (pertanian, perikanan,

ketahanan pangan,
UKM, pariwisata,
perdagangan,
penanaman modal,
tenaga kerja,
perindustrian)

Nama Program dan Kegiatan
Program Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Bidang Ekonomi

Jumlah

AMIRUDIN ZUHRI, S.Sos, M. Si.
Pembina
NIP. 19730413 199803 1 009

Anggaran
95.000.000

95.000.000

95.000.000

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

ARI Tl, SP, M.Ec.Dev
Penata Tingkat |
NIP. 19790521 200501 2 013




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . Drs. BASUKI ROCHMAD
Jabatan : Kepala Subbidang Pemerintahan Sosial dan Budaya |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ENDRO DWIJAYANTA
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Sosial dan Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/@Z/f\ F
Drs. ENDRO DWIJAYANTA Drs. BASUKI ROCHMAD
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19630510 199403 1 008 NIP 19680723 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN
3 4
1 2
1 |Peningkatan keterbukaan proses  |Program Peningkatan Sistem
dan hasil perencanaan Pengawasan Internal dan
pembangunan daerah Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
| Indikator Kegiatan :
— | 1 Jumlah laporan RAD PPK 8 laporan

2 |Peningkatan partisipasi pemangku [Program Kerjasama Pembangunan
kepentingan dalam perencanaan
pembangunan daerah

Indikator Kegiatan :
1 Jumlah desa terfasilitasi 4 desa
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Peningkatan Sistem 100.000.000
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
! 1 Fasilitasi dan Koordinasi Penyusunan 100.000.000
‘ Laporan RAD Pencegahan dan
‘ Pemberantasan Korupsi
B Program Kerjasama Pembangunan 157.000.000
1 Fasilitasi Sibermas dan Pengabdian 157.000.000
Masyarakat
Jumilah 257.000.000
Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA

S

Drs. ENDRO DWIJAYANTA .
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19630510 199403 1 008 NIP 18680723 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . WARSINI, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Subbidang Pemerintahan Sosial dan Budaya |l
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ENDRO DWIJAYANTA
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Sosial dan Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-
Drs. ENDRO DWIJAYANTA WARSINI, S.Sos, MM
Pembina Penata

NIP 19630510 199403 1 008 NIP 19691231 199203 2 018



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN
1 2 3 4
1 |Peningkatan keterbukaan proses  (Program Perencanaan Sosial dan

dan hasil perencanaan Budaya
pembangunan daerah
Indikator Kegiatan :
1 Jumlah laporan koordinasi 1 laporan koordinasi
1 laporan Gaky
2 |Peningkatan keterbukaan proses |Program Perencanaan
dan hasil perencanaan Pembangunan Sosial dan Budaya
pembangunan daerah
Indikator Kegiatan :
1 Jumlah dokumen penanggulangan |3 dokumen
kemiskinan dan rakor kemiskinan
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Perencanaan Sosial dan 245.000.000
Budaya
1 Koordinasi Penyusunan 115.000.000
Pembangunan Bidang Sosial dan
Budaya
2 Koordinasi Perumusan Kebijakan dan 130.000.000
Sinkronisasi Pelaksanaan Upaya
Penanggulangan Kemiskinan dan
Penurunan Kesenjangan
Jumiah 245.000.000

PIHAK KEDUA

AN

Drs. ENDRO DWIJAYANTA
Pembina
NIP. 19630510 199403 1 008

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KESATU

WARSINI, S.Sos, MM
Penata

NIP 19691231 199203 2 018




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : MARGONO, S.Sos, MPA

Jabatan : Kepala Subbidang Pemerintahan Sosial dan Budaya il
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ENDRO DWIJAYANTA
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Sosial dan Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

P

Drs. ENDRO DWIJAYANTA ARGONO, S.Sos, MPA
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19630510 199403 1 008 NIP 19750405 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KEGIATAN

1 2 3 4

1 |Peningkatan keterbukaan proses 1 Jumlah laporan tahunan PUS 1 laporan

dan hasil perencanaan
pembangunan daerah

Nama Program dan Kegiatan Anggaran
A Program Perencanaan Sosial dan 122.976.000
Budaya
1 Fasilitasi Kinerja Pendidikan Untuk 122.976.000
Semua
Jumiah 122.976.000

Kota Mungkid, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESAT

e

Drs. ENDRO DWIJAYANTA ONO, S.Sos, MPA
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 18630510 199403 1 008 NIP 19750405 199803 1 005
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